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                 Ενημερωτικό του αιρετού στο  ΚΥΣΔΕ 

                  Θοδωρή Κατσωνόπουλου 

εκλεγμένου  με το ψηφοδέλτιο  των 

Συνεργαζόμενων Εκπαιδευτικών Κινήσεων 

 

     

Σχετικά με την επικείμενη συνεδρίαση του ΚΥΣΔΕ στις 3 Ιουνίου,  

ενδεικτικό χρονοδιάγραμμα για αποσπάσεις και άλλα θέματα της 

εκπαιδευτικής επικαιρότητας 

 

Συνάδελφοι/ισσες, 

Σας ενημερώνουμε ότι στην επόμενη συνεδρίαση του ΚΥΣΔΕ που θα 

πραγματοποιηθεί την Τρίτη 3 Ιουνίου πρόκειται να εξεταστούν οι 

αιτήσεις εκπαιδευτικών για απόσπαση στον Αρμενικό Κυανό 

Σταυρό, όπως και οι ενστάσεις επί των μεταθέσεων εκπαιδευτικών 

Μουσικής Παιδείας για Μουσικά Σχολεία. 

Οι αποσπάσεις εκπαιδευτικών σε φορείς και υπηρεσίες του ΥΠΑΙΘΑ 

αναμένεται να ανακοινωθούν εντός των επόμενων ημερών. Είναι βέβαιο 

ότι θα ανακοινωθούν πιο αργά από την περσινή χρονιά, πιθανά αρχές 

Ιουνίου. Να σημειωθεί ότι οι φορείς είχαν αποστείλει τις προτάσεις 

τους στο Υπουργείο από την προηγούμενη εβδομάδα (είχαν προθεσμία 

μέχρι 19/05). Είναι καθαρά θέμα πολιτικής βούλησης αν θα γίνουν 

δεκτές στο σύνολο τους οι προτάσεις των φορέων, αλλά και πότε θα 

υπογραφούν και ανακοινωθούν οι σχετικές αποφάσεις.  

Αίτημα του κλάδου (Απόφαση 20ου Συνεδρίου ΟΛΜΕ) είναι "οι 

αποσπάσεις σε υπηρεσίες και φορείς να γίνονται από το ΚΥΣΔΕ, με 

προκήρυξη συγκεκριμένων θέσεων, ανακοίνωση των αντίστοιχων 

προσόντων που απαιτούνται, με συγκεκριμένη μοριοδότηση και 

διαφάνεια. Οι αποσπάσεις αυτές να γίνονται για μια 3ετία. Έγκαιρη 

πραγματοποίηση όλων των αποσπάσεων μέχρι τις 30 Ιούνη». 

Αναφορικά με τις αποσπάσεις από ΠΥΣΔΕ σε ΠΥΣΔΕ, στην ΕΑΕ, 

καθώς και σε Μουσικά και Καλλιτεχνικά Σχολεία, αναμένεται να 

εξεταστούν μετά τις 20 Ιουνίου. Προηγείται η έκδοση της εγκυκλίου 
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προσδιορισμού των λειτουργικών κενών (ΠΥΣΔΕ/ΠΥΣΔΕ, ΕΑΕ) και η 

κατάρτιση των σχετικών πινάκων από τις ΔΔΕ και ΠΔΕ.  

 

 

Οργανικά κενά – τοποθετήσεις από τα ΠΥΣΔΕ 

 

Για μια ακόμη χρονιά, ο στρεβλός και άδικος υπολογισμός των κενών 

δεν ανταποκρίνεται στις πραγματικές ανάγκες των σχολείων. Η 

συρρίκνωση των οργανικών θέσεων είναι πολιτική επιλογή που δεν 

έχει καμία σχέση με την παιδαγωγική λογική και την εκπαιδευτική 

πραγματικότητα. Ενισχύει την ανασφάλεια και διατηρεί χιλιάδες 

συναδέλφους/ισσες σε καθεστώς «προσωρινών» τοποθετήσεων επί 

χρόνια, τη στιγμή που καλύπτουν σταθερές και διαρκείς ανάγκες. 

Η μάχη για δίκαιο σύστημα οργανικών τοποθετήσεων και σταθερό 

εργασιακό περιβάλλον δεν σταματά. Είμαστε εδώ για να συνεχίσουμε να 

διεκδικούμε, με τεκμηρίωση, εντιμότητα και σεβασμό σε όλους τους 

κρίκους της εκπαιδευτικής αλυσίδας. 

 

Επιλεκτικές αυξήσεις χωρίς δικαιοσύνη 

Οι πανελλαδικές δεν είναι έργο λίγων 

 

Η υπ. αριθμ. Φ.251/55751/Α5 Κοινή Υπουργική Απόφαση των 

Υπουργών (α) Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και (β) Παιδείας, 

Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, καθορίζει την αποζημίωση των 

εμπλεκομένων στις Πανελλαδικές και προβλέπει αυξήσεις, αλλά 

δυστυχώς, όχι για όλους τους εμπλεκομένους. Δυστυχώς, η Πολιτεία δεν 

μερίμνησε να αποζημιώσει, όπως το αξίζουν, χιλιάδες εκπαιδευτικούς της 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης που συμμετέχουν ενεργά στη διαδικασία 

των Πανελλαδικών, ως βαθμολογητές, επιτηρητές κ.ά., οι οποίοι 

παραμένουν αμειβόμενοι με εξευτελιστικά ποσά και μάλιστα κάτω από 

συνθήκες υψηλής πίεσης, ευθύνης και επαγγελματικής έκθεσης. 

 

Οι Πανελλαδικές Εξετάσεις είναι ένας θεσμός που στηρίζεται στη 

συλλογική προσπάθεια και την υπευθυνότητα χιλιάδων εκπαιδευτικών 
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της τάξης, οι οποίοι επωμίζονται τεράστιο έργο, από τη διόρθωση 

δεκάδων γραπτών και την πολύωρη επιτήρηση, μέχρι την αδιάλειπτη 

παρουσία σε γραμματείες και επιτροπές. Κι όμως, η Πολιτεία επιλέγει 

για ακόμη μια φορά να επιβραβεύσει μόνο λίγους, παραγνωρίζοντας 

τον καθημερινό μόχθο των πολλών. 

 

Η επιλεκτική αμοιβή και η απουσία συνολικής αναβάθμισης των αμοιβών 

για όλους τους συμμετέχοντες θίγει την αξιοπρέπεια του εκπαιδευτικού 

κλάδου. 

 

Πρέπει άμεσα να γίνει αναπροσαρμογή της αποζημίωσης για όλους 

τους εμπλεκόμενους στις Πανελλαδικές. Επίσης, να καθιερωθεί ένα 

δίκαιο, ενιαίο και αναλογικό σύστημα αποζημίωσης και να 

αναγνωριστεί στην πράξη η προσφορά των μάχιμων εκπαιδευτικών. 

 

Η ισότητα, ο σεβασμός και η αξιοπρέπεια δεν μπορεί να είναι 

διαπραγματεύσιμες. 

 

 

Συναδέλφισσες, συνάδελφοι, 

Απέναντι στη διάλυση των εργασιακών μας δικαιωμάτων, στην 

απαξίωση της δημόσιας εκπαίδευσης, στην αδιαφάνεια και τον 

αυταρχισμό, δεν σιωπούμε∙ Αγωνιζόμαστε. 

Οι εκπαιδευτικοί δεν είμαστε αριθμοί σε αλγόριθμους υπολογισμού 

κενών. Δεν είμαστε αναλώσιμοι, ούτε περιττοί. Είμαστε αναπόσπαστο 

κομμάτι του δημόσιου σχολείου, με παιδαγωγικό, κοινωνικό και 

πολιτικό ρόλο. 

Δεν αποδεχόμαστε: 

 την πλασματική απεικόνιση των κενών που οδηγεί σε απώλεια 

οργανικών θέσεων, 

 την αδικία σε βάρος συναδέλφων/ισσών μέσω αποσπασματικών 

ρυθμίσεων, 

 το νέο πειθαρχικό δίκαιο που ποινικοποιεί τη γνώμη και 

τρομοκρατεί τον κλάδο, 
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 την υποχρηματοδότηση που αφήνει σχολεία χωρίς υλικά και 

τεχνική στήριξη, ακόμη και λίγο πριν τις πανελλαδικές εξετάσεις, 

 τη μισθολογική καθήλωση και την κοροϊδία των "στοχευμένων" 

αυξήσεων σε επιλεγμένους. 

 τους κυβερνητικούς σχεδιασμούς για συνταγματική αναθεώρηση 

του άρθρου 103 και την άρση της μονιμότητας στο δημόσιο.  

Διεκδικούμε μαζικούς διορισμούς, σταθερές θέσεις εργασίας, 

δίκαιες τοποθετήσεις, αξιοπρεπείς μισθούς, σύγχρονη δημόσια 

δωρεάν παιδεία για όλα τα παιδιά.  

Η 6η Ιούνη με τη δικαστική διεκδίκηση των δώρων είναι ένας 

κρίσιμος σταθμός, όπως και οι επόμενες θεσμικές μάχες. 

Με ενότητα, αλληλεγγύη και αγώνα, τίποτα δεν είναι ανίκητο! 

 

 

Αθήνα, 28/05/2025 

          

Με συναδελφικούς – αγωνιστικούς  χαιρετισμούς 

 

 

Κατσωνόπουλος Θοδωρής 

Αιρετό μέλος του ΚΥΣΔΕ  

εκλεγμένο με τις ΣΥΝΕΚ 

Τηλ: 693 2749571  

email: teokatso24@gmail.com 
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