
              Ενημερωτικό του αιρετού στο  ΚΥΣΔΕ 

             Θοδωρή Κατσωνόπουλου 

εκλεγμένου  με το ψηφοδέλτιο  των 

Συνεργαζόμενων Εκπαιδευτικών Κινήσεων 

 

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΤΟΥ ΚΥΣΔΕ ΣΤΙΣ 19/06/2025 

 

 

Συναδέλφισσες, συνάδελφοι, 

 

Στη συνεδρίαση του ΚΥΣΔΕ, την Πέμπτη 19/6/2025, ολοκληρώθηκε η εξέταση των 

κατά προτεραιότητα αποσπάσεων, όπως και των αποσπάσεων εκπαιδευτικών γενικών 

ειδικοτήτων σε Μουσικά και Καλλιτεχνικά Σχολεία. Ακολουθούν τα θέματα που 

εξετάστηκαν, οι σχετικές αποφάσεις, καθώς και οι τοποθετήσεις και παρεμβάσεις μας 

επί των θεμάτων. 

 

1. Αιτήσεις απόσπασης από ΠΥΣΔΕ σε ΠΥΣΔΕ για ένταξη σε ειδικές κατηγορίες 

(π.χ. πολύτεκνοι, σοβαρές παθήσεις). Πιο συγκεκριμένα εξετάστηκαν: 

 

 65 αιτήσεις απόσπασης εκπαιδευτικών, οι οποίοι αιτήθηκαν την ένταξή τους 

στην ειδική κατηγορία «Ασθένεια». Δεν ικανοποιήθηκαν, κατά πλειοψηφία, 

18 από τις συνολικά 65 αιτήσεις.  

 

 59 αιτήσεις απόσπασης εκπαιδευτικών, οι οποίοι αιτήθηκαν την ένταξή τους 

στην ειδική κατηγορία «Νεοδιόριστος με ποσοστό αναπηρίας 75% και άνω 

ιδίου ή συζύγου». Εγκρίθηκαν όλες. 

 

 271 αιτήσεις απόσπασης εκπαιδευτικών Δ.Ε., οι οποίοι αιτήθηκαν την ένταξή 

τους στην ειδική κατηγορία «Γονέας τέκνου με ποσοστό αναπηρίας 67%», 

από τις οποίες απορρίφθηκαν 5 κατά πλειοψηφία.  

 

 134 αιτήσεις εκπαιδευτικών που αιτήθηκαν την ένταξή τους σε ειδική 

κατηγορία απόσπασης λόγω πολυτεκνίας, απ’ τις οποίες απορρίφθηκαν οι 11 

κατά πλειοψηφία. 

 

 Επίσης, εξετάστηκαν 5 εκπρόθεσμες αιτήσεις εκπαιδευτικών συν μία ακόμα 

αίτηση ενεργοποίησης αίτησης απόσπασης στην ειδική κατηγορία 

«Νεοδιόριστος με ποσοστό αναπηρίας 75% και άνω ιδίου ή συζύγου», 

απορρίφθηκε η μία. 

 

2. Αιτήσεις κατά προτεραιότητα απόσπασης από ΠΥΣΔΕ σε ΠΥΣΔΕ. Πιο 

συγκεκριμένα εξετάστηκαν: 



 

 71 αιτήσεις εκπαιδευτικών για απόσπαση κατά προτεραιότητα, επειδή είναι 

εκλεγμένοι δήμαρχοι, δημοτικοί σύμβουλοι, καθώς και πρόεδροι και μέλη των 

δημοτικών και τοπικών κοινοτήτων ή εκπρόσωποι τοπικών κοινοτήτων 

(αιρετοί ΟΤΑ). Μία απορρίφθηκε, κατά πλειοψηφία, λόγω του ότι ο αιτών 

είναι νεοδιοριζόμενος.  

 

 69 αιτήσεις εκπαιδευτικών συζύγων μελών Δ.Ε.Π., ΕΔΙΠ, ΕΕΠ και ΕΤΕΠ. 

Απορρίφθηκαν κατά πλειοψηφία οι 3.  

 

 2 αιτήσεις εκπαιδευτικών συζύγων δικαστικών λειτουργών, οι οποίες 

εγκρίθηκαν. 

 

 14 αιτήσεις εκπαιδευτικών συζύγων ιατρών και οδοντιάτρων του κλάδου 

Εθνικού Συστήματος Υγείας που υπηρετούν σε υγειονομικές δομές, οι οποίες 

βρίσκονται σε προβληματικές και άγονες περιοχές κατηγορίας Α' και Β'. Οι 9 

αιτήσεις δεν εγκρίθηκαν κατά πλειοψηφία.  

 

Με αφορμή τη συζήτηση του εν λόγω θέματος, επισημάναμε την αναγκαιότητα 

επέκτασης των κατά προτεραιότητα αποσπάσεων σε συζύγους νοσηλευτών, όπως 

και εκπαιδευτικών. Είναι επιβεβλημένη η αναθεώρηση της σχετικής εγκυκλίου με 

σκοπό την κοινωνική δικαιοσύνη, ισονομία και ίση πρόσβαση στις δυνατότητες 

της οικογενειακής ζωής. Είναι αδιανόητο να μην μπορεί εκπαιδευτικός να πάρει 

απόσπαση και να βρεθεί κοντά στον/στην σύζυγο της/του εκπαιδευτικό που υπηρετεί 

σε διαφορετική περιοχή, πολύ περισσότερο σε δυσπρόσιτη περιοχή! 

 

 Μία αίτηση εκπαιδευτικού συζύγου θρησκευτικού λειτουργού της Ανατολικής 

Ορθοδόξου Εκκλησίας της Ελλάδος (ιερέας) που υπηρετεί ως καθηγητής στη 

δευτεροβάθμια εκπαίδευση. Έγινε δεκτή. 

 

 236 αιτήσεις εκπαιδευτικών που είναι σύζυγοι ένστολων και άλλες 18 

αιτήσεις οι οποίες υπεβλήθησαν χειρόγραφα μετά τη λήξη της προθεσμίας 

υποβολής αιτήσεων της σχετικής εγκυκλίου λόγω της πρόσφατης έκδοσης 

απόφασης μεταθέσεων στρατιωτικών. Εγκρίθηκαν όλες, πλην δύο 

περιπτώσεων εκπαιδευτικών ΤΕ16, οι οποίοι υπηρετούν σε Μουσικό Σχολείο. 

Οι αιτήσεις τους απορρίφθηκαν, με την αιτιολογία ότι δεν προβλέπεται η 

απόσπασή τους σε ΠΥΣΔΕ. Το γεγονός ότι οι αιτήσεις απορρίφθηκαν, παρά 

την τεκμηριωμένη οικογενειακή ανάγκη και τη ρητή υπαγωγή τους σε 

κατηγορία «κατά προτεραιότητα απόσπασης», εγείρει σοβαρά ερωτήματα 

ισονομίας. Η διεκδίκηση της αναγκαίας θεσμικής πρόβλεψης ώστε να μην 

αποκλείονται αδικαιολόγητα οι εκπαιδευτικοί αυτοί είναι απολύτως 

επιβεβλημένη. 

 



 

3. Αιτήσεις απόσπασης εκπαιδευτικών Δ.Ε. σε Μουσικά Σχολεία. 

 

4. Αιτήσεις απόσπασης εκπαιδευτικών Δ.Ε. σε Καλλιτεχνικά Σχολεία 

 

Εξετάστηκαν 216 αιτήσεις εκπαιδευτικών για Μουσικά Σχολεία και 42 αιτήσεις για 

Καλλιτεχνικά Σχολεία, οι οποίες πληρούσαν τις προβλεπόμενες προϋποθέσεις 

(πενταετή προϋπηρεσία στη Β/θμια Εκπαίδευση και ύπαρξη λειτουργικού κενού) για 

το σχολικό έτος 2025-26. 

 

Με αφορμή τη συζήτηση των παραπάνω θεμάτων, επαναφέραμε το αίτημα για 

«άμεση τροποποίηση της εγκυκλίου Μεταθέσεων & Αποσπάσεων για τα 

Μουσικά και Καλλιτεχνικά Σχολεία, η οποία θα περιλαμβάνει ξεκάθαρη 

μοριοδότηση για κάθε προσόν ξεχωριστά και συνυπολογισμό όλων των κριτηρίων 

(ακαδημαϊκών, προϋπηρεσία, κοινωνικών)». 

 

Με τις δικές μας επιφυλάξεις και επισημάνσεις, το Συμβούλιο πρότεινε την 

απόσπαση 126 εκπαιδευτικών γενικών ειδικοτήτων σε Μουσικά Σχολεία και 23 

εκπαιδευτικών γενικών ειδικοτήτων σε Καλλιτεχνικά Σχολεία ως ακολούθως:  

 

Μουσικά Σχολεία 

Λύκειο Παλλήνης: 1 ΠΕ02 , 1 ΠΕ03  

Ιλίου: 2 ΠΕ02, 1 ΠΕ03, 1 ΠΕ04.01, 1 ΠΕ08, 1 ΠΕ86  

Αγρινίου: 1 ΠΕ01, 2 ΠΕ02, 1 ΠΕ05, 1 ΠΕ86  

Αθηνών: 4 ΠΕ02, 1 ΠΕ04.04, 1 ΠΕ06  

Αλίμου: 1 ΠΕ02, 1 ΠΕ04.04  

Αλεξανδρούπολης: 1 ΠΕ02, 1 ΠΕ04.02 

Αμύνταιου: 1 ΠΕ02  

Αργολίδας: 1 ΠΕ02  

Βέροιας: 1 ΠΕ02, 1 ΠΕ86  

Βαρθολομιού: 2 ΠΕ02, 1 ΠΕ03  

Βόλου: 1 ΠΕ02  

Γιαννιτσών: 1 ΠΕ04.04  

Δράμας: 4 ΠΕ02, 2 ΠΕ03, 1 ΠΕ06  

Δυτικής Λέσβου: 1 ΠΕ02  

Θεσσαλονίκης: 1 ΠΕ03, 1 ΠΕ04.02, 1 ΠΕ04.04, 1 ΠΕ80, 1 ΠΕ86,  

Ιωαννίνων: 3 ΠΕ02, 1 ΠΕ03, 1 ΠΕ04.01  

Κέρκυρας: 2 ΠΕ02, 1 ΠΕ04.04  

Καβάλας: 1 ΠΕ02  

Καλαμάτας: 2 ΠΕ02, 1 ΠΕ06  

Καρδίτσας: 1 ΠΕ01, 3 ΠΕ02, 1 ΠΕ03, 1 ΠΕ04.01  

Καστοριάς: 1 ΠΕ02  

Κατερίνης: 1 ΠΕ02, 1 ΠΕ05  

Κομοτηνής: 1 ΠΕ02  



Λάρισας: 1 ΠΕ01, 5 ΠΕ02, 2 ΠΕ03, 1 ΠΕ04.01, 1 ΠΕ06, 1 ΠΕ11  

Λαμίας: 1 ΠΕ03, 1 ΠΕ04.01  

Λευκάδας: 2 ΠΕ02, 1 ΠΕ11, 1 ΠΕ86  

Ξάνθης: 2 ΠΕ03, 1 ΠΕ11  

Πάτρας: 1 ΠΕ02, 1 ΠΕ04.01, 1 ΠΕ04.02, 1 ΠΕ86  

Πειραιά: 1 ΠΕ02, 1 ΠΕ03, 1 ΠΕ11, 1 ΠΕ86  

Πτολεμαΐδας: 1 ΠΕ02, 1 ΠΕ04.01, 1 ΠΕ11, 1 ΠΕ86  

Ρόδου: 1 ΠΕ03, 1 ΠΕ08, 1 ΠΕ80  

Σάμου: 1 ΠΕ02, 1 ΠΕ03, 1 ΠΕ07  

Σερρών: 2 ΠΕ02, 3 ΠΕ04.01, 1 ΠΕ11  

Τρικάλων: 3 ΠΕ02, 1 ΠΕ03, 1 ΠΕ86  

Τρίπολης: 2 ΠΕ02, 1 ΠΕ11, 1 ΠΕ86  

Χίου: 1 ΠΕ02, 1 ΠΕ04.01  

Χανίων: 1 ΠΕ02, 1 ΠΕ03, 1 ΠΕ04.01, 1 ΠΕ04.02  

 

Καλλιτεχνικά Σχολεία 

Αθήνας: 1 ΠΕ80 

Αργολίδας: 1 ΠΕ02, 1 ΠΕ03 

Γέρακα: 3 ΠΕ02, 1 Π03, 1 ΠΕ04.01, 1 ΠΕ80  

Ηρακλείου: 1 ΠΕ04.04  

Θεσσαλονίκης: 2 ΠΕ04.01, 1 ΠΕ80  

Κερατσινίου: 1 ΠΕ02, 1 ΠΕ04.04, 1 ΠΕ05  

Κοζάνης: 2 ΠΕ02, 1 ΠΕ86  

Μεσολογγίου: 1 ΠΕ03  

Περιστερίου: 2 ΠΕ02, 1 ΠΕ03  

 

  

5. Αιτήσεις απόσπασης σε ΣΜΕΑΕ / ΚΕΔΑΣΥ. Πιο συγκεκριμένα, εξετάστηκαν οι 

αιτήσεις: 

 

 45 εκπαιδευτικών που ζητούσαν την ένταξή τους σε ειδική κατηγορία λόγω 

ασθένειας τέκνων ή πολυτεκνίας. Απορρίφθηκαν οι 2 κατά πλειοψηφία.  

 

 46 εκπαιδευτικών που ζητούσαν να ενταχθούν σε ειδική κατηγορία λόγω 

ασθένειας των ιδίων. Απορρίφθηκαν οι 30 κατά πλειοψηφία.  

 

 16 εκπαιδευτικών που ζητούσαν να ενταχθούν σε ειδική κατηγορία λόγω 

ασθένειας των συζύγων τους. Απορρίφθηκαν κατά πλειοψηφία οι 13.  

 

 66 εκπαιδευτικών που ζητούσαν να εξεταστούν κατά προτεραιότητα, 

απορρίφθηκαν οι 3 κατά πλειοψηφία.  

 



 137 εκπαιδευτικών με εξειδίκευση στη γραφή Braille και στη Νοηματική. 

Απορρίφθηκαν οι 20 διότι οι εκπαιδευτικοί δεν προσκόμισαν τα απαιτούμενα 

δικαιολογητικά.  

 

 502 εκπαιδευτικών για ΣΜΕΑΕ/ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ. με οργανική θέση σε δομές 

Ειδικής Αγωγής (παρ. 3 του άρθρου 48 του ν. 4415/2016 (159Α΄).  

 

 122 εκπαιδευτικών για ΣΜΕΑΕ/ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ. με οργανική θέση στη Γενική 

εκπαίδευση. Απορρίφθηκαν οι 4 λόγω μη προσκόμισης δικαιολογητικών. 

 

 

6. Αποδέσμευση εκπαιδευτικών Δευτεροβάθμιας για μετάταξη στην 

Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση 

 

Εξετάστηκαν 30 αιτήσεις εκπαιδευτικών Δ/θμιας Εκπαίδευσης , οι οποίοι ζητούν 

μετάταξη στην Πρωτ/θμια Εκπαίδευση. Το Συμβούλιο απεφάνθη θετικά ως προς την 

αποδέσμευση 28 εκπαιδευτικών και πιο συγκεκριμένα: 1 ΠΕ06 , 13 ΠΕ08, 1 ΠΕ11, 2 

ΠΕ79.01, 6 ΠΕ86, 5 ΠΕ91.01. 

 

 

7. Μετατάξεις εκπαιδευτικών Δ.Ε. στη Σιβιτανίδειο Δημόσια Σχολή Τεχνών και 

Επαγγελμάτων 

 

Εξετάστηκαν 10 αιτήσεις εκπαιδευτικών Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, οι οποίοι 

αιτούνται μετάταξης στη Σ.Δ.Σ.Τ.Ε.. Από τις 10 υποβληθείσες αιτήσεις, 

απορρίφθηκαν κατά πλειοψηφία οι 2, διότι δεν πληρούσαν την προϋπόθεση περί 

υποχρέωσης νεοδιοριζόμενου στην Ειδική Αγωγή να υπηρετήσει στην Ε.Α.Ε. για 

χρονικό διάστημα τουλάχιστον 5 ετών. Το Συμβούλιο απεφάνθη θετικά ως προς την 

αποδέσμευση 8 εκπαιδευτικών και πιο συγκεκριμένα: 1 ΠΕ88.02, 1 ΠΕ83, 1 ΠΕ82, 1 

ΠΕ81, 1 ΠΕ80, 1 ΠΕ78, 1 ΠΕ08 στον ίδιο κλάδο και 1 ΠΕ87.05 στον κλάδο ΠΕ02. 

 

 

8. Παραιτήσεις εκπαιδευτικών Δ.Ε. για εξαιρετικούς λόγους. 

 

Εξετάστηκαν 2 αιτήσεις εκπαιδευτικών, με τις οποίες ζητούσαν να παραιτηθούν κατά 

τη διάρκεια του σχολικού έτους, για εξαιρετικούς λόγους, όπως σοβαρούς λόγους 

υγείας ή για ιδιαίτερα σοβαρούς οικογενειακούς λόγους. Το Συμβούλιο γνωμοδότησε 

θετικά και για τις 2 περιπτώσεις που αφορούσαν εκπαιδευτικούς των κλάδων ΠΕ03 

και ΠΕ82 από τις ΔΔΕ Ευβοίας και Α΄ Αθήνας αντίστοιχα.  

 

 

 

 



 

ΕΠΟΜΕΝΑ ΒΗΜΑΤΑ ΓΙΑ ΤΙΣ ΑΠΟΣΠΑΣΕΙΣ – ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

 

Όπως ενημερωθήκαμε, τη Δευτέρα 23/6/2025 θα πραγματοποιηθεί συνεδρίαση για 

την εξέταση αιτήσεων απόσπασης εκπαιδευτικών Μουσικής Παιδείας για Μουσικά 

Σχολεία και εκπαιδευτικών Καλλιτεχνικών ειδικοτήτων για Καλλιτεχνικά Σχολεία. Η 

διαδικασία θα γίνει με βάση τις εισηγήσεις των αρμόδιων Επιτροπών, οι οποίες είναι 

κρίσιμο να διαβιβαστούν εγκαίρως προκειμένου να μην καθυστερήσει η ολοκλήρωση 

των αποσπάσεων. 

 

Την Τετάρτη 25/6/2025 αναμένεται να αποφασιστεί από το ΚΥΣΔΕ με ποια 

λειτουργικά κενά, βάσει των δηλώσεων των ΔΔΕ και ΠΔΕ στο ΟΠΣΥΔ, θα 

ενεργοποιηθεί το σύστημα. Στη συνέχεια, προβλέπεται η έναρξη της διαδικασίας για 

τις αποσπάσεις από ΠΥΣΔΕ σε ΠΥΣΔΕ και στην ΕΑΕ. Η τελική έγκριση των 

αποσπάσεων πραγματοποιείται με Υπουργική Απόφαση, η οποία αναμένεται μετά 

την ολοκλήρωση όλων των εισηγήσεων του Συμβουλίου. 

 

 

Συναδέλφισσες, συνάδελφοι,  

 

Ως αιρετοί, παραμένουμε σταθερά προσηλωμένοι στη διεκδίκηση της ικανοποίησης 

του μεγαλύτερου δυνατού ποσοστού αιτήσεων απόσπασης, με γνώμονα τις 

πραγματικές ανάγκες των συναδέλφων και της δημόσιας εκπαίδευσης. Παρά τις 

πιέσεις εξορθολογισμού και τις συχνά τεχνητές δημοσιονομικές ή διοικητικές 

"οροφές", οφείλουμε να υπερασπιστούμε το αυτονόητο δικαίωμα των εκπαιδευτικών 

να υπηρετούν σε συνθήκες που συνάδουν με την οικογενειακή, προσωπική και 

επαγγελματική τους ισορροπία. Η μάχη συνεχίζεται. Με διαφάνεια, τεκμηρίωση και 

συλλογική φωνή. 

 

 

Αθήνα, 20/06/2025 

 

Με συναδελφικούς – αγωνιστικούς  χαιρετισμούς 

 

       Κατσωνόπουλος Θοδωρής 

       Αιρετό μέλος του ΚΥΣΔΕ  

εκλεγμένο με τις ΣΥΝΕΚ 

 

 


